GruRBwort Sybille Ott fiir kda zu 25 Jahre Mobbing Beratung Miinchen  23.11. 2018

Sehr geehrte Ehrengaste,
Liebe Aktive und Forderer der Mobbing Beratung Miinchen

Ich spreche hier fiir den Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt der Evang. Luth. Kirche in
Bayern in Vertretung des kda-Leiters Pfarrer Dr. Johannes Rehm.

Die Mobbing Beratung Miinchen wurde im kda gegriindet, jetzt ist der kda
Kooperationspartner der Mobbing Beratung Miinchen. Einer der zwei Treffpunkte Mobbing,
Vortrage und Einzelberatungen der Mobbing Beratung Miinchen finden in den Raumen der
Regionalstelle des kda in der SchwanthalerstralRe in Miinchen statt. Ich halte vor Ort den
Kontakt zur Mobbing Beratung.

Ich sage zuerst etwas zum kda und dann, warum die Kooperation mit der Mobbing Beratung
Minchen fir uns so wichtig ist. Und nach den ersten 25 Jahren hoffentlich noch lange
weitergeht.

kda = Kirche + Arbeit

Auftrag des kda ist: in ihrer Kirche die Wahrnehmung fiir arbeitsweltliche Zusammenhange
zu scharfen und in Wirtschaft — Arbeitswelt die Kirche zu vertreten.

Kirche am Ort der Arbeit

Die Mitarbeitenden des kda halten fir ihre Landeskirche kontinuierlichen Kontakt zu
zahlreichen grof3en, mittleren und kleinen Betrieben in den verschiedenen Branchen der
bayerischen Wirtschaft. Diese Betriebskontaktarbeit bildet das Alleinstellungsmerkmal des
kda. Der kda ist so Kirche am Ort der Arbeit als ein missionarischer Dienst der evangelisch-
lutherischen Kirche, damit beauftragt Menschen, seien sie Arbeitnehmende, Handwerker
oder Fuhrungskrafte mit unternehmerischer Verantwortung, aufzusuchen und sie in ihren
beruflichen Herausforderungen wahrzunehmen und zu begleiten.

Der Dienst des kda geschieht in partei- und verbandspolitischer Unabhangigkeit und wendet
sich an alle Menschen in der Arbeitswelt. Dieser kirchliche Dienst ist politisch, weil er
offentlich in Streitfragen das kirchliche Wachteramt wahrnimmt. Der kda pflegt den Dialog
Uber eine Wirtschaft um des Menschen willen. Der kda ergreift Partei fiir die Schwacheren
im Wirtschaftsleben und steht an der Seite der Beschaftigten. Der kda engagiert sich fiir den
arbeitsfreien Sonntag und eine lebensdienliche Balance von Arbeit und Freizeit.

Zu den praktischen Tatigkeiten des kda gehort der
Kontakt zu Betriebsraten

die Solidaritat und Unterstiitzung fiir Beschaftigte und Betriebsrate bei Personalabbau im
Betrieb



der Einsatz flr Gerechtigkeit in der Arbeitswelt, durch Gesprache und Aktionen.

Auch Gesprache mit Arbeitgebern und Fortbildungsangebote flir Manager, wie
Seitenwechsel, bei dem Flihrungskrafte einen praktischen Einblick in soziale Betriebe und die
Probleme und schwierigen Lebenslage von Menschen bekommen.

Gesprache mit Politik um z. B. auf prekare Arbeitsverhaltnisse hinzuweisen oder die
Ausdehnung der Ladeno6ffnungszeiten besonders auf den Sonntag zu verhindern.

Der kda versucht auf verschiedenen Ebenen die Arbeitswelt positiv zu beeinflussen.
Zur Kooperation mit der Mobbing Beratung Miinchen:

Bei den Kontakten mit Betriebsraten und Beschaftigten horen wir immer wieder von
Konflikten im Betrieb und Mobbing. Der kda ist froh, dass er durch die Kooperation mit der
Mobbingberatung hier auf konkrete Beratungs- und Hilfsangebote verweisen kann.
Betriebsrate holen sich Informationen und Tipps durch die Vortrage. Betroffene bekommen
vielfdltige Unterstltzung von einer Beratung zum Vorgehen, Moglichkeiten sich selber in
dieser schwierigen Lage zu starken, die Begleitung durch Mobbing-Paten und durch
rechtliche Unterstiitzung.

Die Mobbing Beratung Miinchen hat das Thema Mobbing als eine der ersten erkannt und
hat eine hohe Kompetenz und ein breites Unterstiitzungsangebot entwickelt.

Ich gratuliere zum 25jahrigen Jubilaum und hoffe auf viele weitere Jahre der guten
Zusammenarbeit.



